(tekst jednolity 27.04.2022)

REGULAMIN ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW
W SUPERFUND TFI S.A.
W ZWIAZKU ZE SWIADCZENIEM USLUGI
PRZYJMOWANIA I PRZEKAZYWANIA ZLECEN



§1

Definicje

W niniejszym dokumencie, terminy pisane wielkg literg posiadajg nastepujace znaczenie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

~Klient” - oznacza podmiot (osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng) z ktorg

Superfund podpisat umowe o $wiadczenie Ustug Maklerskich;

~Konflikt Interesow” - zdefiniowany zostat w §3 Regulaminu;

»,Osoby Powigzane” - oznacza osoby, o ktorych mowa w art. 82 ust 3a Ustawy o Obrocie, do

ktérych naleza:

a) Osoby wchodzagce w sktad organdéw statutowych Superfund (Cztonkdéw Rady Nadzorczej
Superfund; Cztonkéw Zarzadu Superfund),

b) Osoby pozostajgce w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z Superfund (pracownikéw Superfund, osoby $wiadczace ustugi zlecenia, dziefa),

c) Osoby fizyczne wykonujgce czynnosci przekazane przez Superfund, zgodnie z umowg o ktdrej
mowa w art. 81a ust. 1 Ustawy o Obrocie,

d) Osoby kierujgce dziatalnoscig podmiotu wykonujgcego czynnosci przekazane przez Superfund
zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 81 a ust. 1 Ustawy o Obrocie, w przypadku gdy
podmiot ten jest jednostka organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej,

e) Osoby wchodzace w sktad organu zarzadzajgcego podmiotu wykonujgcego czynnosci
przekazane przez Superfund zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 81 a ust 1 Ustawy o
Obrocie, w przypadku gdy podmiot ten jest osobg prawng,

f)  Osoby pozostajgce w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z podmiotem wykonujgcym czynnosci przekazane przez Superfund zgodnie z
umowg, o ktérej mowa w art. 81 a ust 1 Ustawy o obrocie, w przypadku gdy podmiot ten jest
0sobg prawng;

~Regulamin” - oznacza niniejszy dokument;

~Regulacje MIFID” - oznacza Ustawe o Obrocie, Rozporzadzenie, Dyrektywe 2004/39/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie rynkdw instrumentow

finansowych zmieniajacg dyrektywe Rady 85/611/EWG i 93/6/EWG i dyrektywe 2000/12/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady oraz uchylajgca dyrektywe Rady 93/22/EWG, Dyrektywe Komisji

2006/73/WE z dnia 10 sierpnia 2006 r. wprowadzajgcg Srodki wykonawcze do dyrektywy

2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i

warunkéw prowadzenia dziatalnoSci przez przedsiebiorstwa inwestycyjne oraz pojec

zdefiniowanych na potrzeby tejze dyrektywy, Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1287/2006 z dnia

10 sierpnia 2006 r. wprowadzajace Srodki wykonawcze 2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i

Rady w odniesieniu do zobowigzan przedsiebiorstw inwestycyjnych w zakresie prowadzenia

rejestrow, sprawozdan z transakcji, przejrzystosci rynkowej, dopuszczania instrumentow

finansowych do obrotu oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tejze dyrektywy.
~Rozporzadzenie” - oznacza Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie

trybu i warunkéw postepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktorych mowa w art. 70 ust. 2

ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankéw powierniczych;

~Superfund” - oznacza Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

+Ustuga Maklerska” - oznacza ustuge maklerska w rozumieniu art. 69 ust. 2 pkt 1 Ustawy o

Obrocie $wiadczong przez Superfund;

2Ustawa o Obrocie” - oznacza Ustawe o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005

r.;

~Zachety” - oznacza oplaty, prowizje i $wiadczenia niepieniezne, o ktdrych mowa w Oddziale 2

Rozporzadzenia.

§2



Wprowadzenie

Stosownie do Regulacji MIFID, Superfund jest zobowigzany dokumentowac sposob postepowania w
zakresie Konfliktu Intereséw zwigzanego ze $wiadczeniem Ustug Maklerskich i przedstawia¢ te
dokumentacje Klientom. Polityka zarzadzania konfliktem intereséw odnosi sie do potencjalnych lub
rzeczywistych Konfliktdw Intereséw w relacjach "Klient — Superfund", ale takze "Klient — Klient" oraz
"Klient — Pracownik Superfund”.

§3

Konflikt Interesow

1. Przez Konflikt Interesow rozumie sie znane Superfund okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesem Superfund, Osoby Powigzanej i obowigzkiem dziatania
przez Superfund w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta
Superfund, jak rowniez znane Superfund okolicznosci mogace doprowadzi¢c do powstania
sprzecznosci miedzy interesami kilku Klientow Superfund.

2. Konflikt Intereséw moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

1) Superfund lub Osoba Powigzana moze uzyskac korzy$¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia
straty lub nieuzyskania korzysci przez Klienta lub Klientéw Superfund;

2) Superfund lub Osoba Powigzana, ma powody natury finansowej lub innej, aby preferowac
Klienta lub grupe Klientow w stosunku do innego Klienta lub grupy Klientéw Superfund;

3) Superfund lub Osoba Powigzana, ma interes w okreSlonym wyniku Ustugi Maklerskiej
$wiadczonej na rzecz Klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Klienta i jest on
rozbiezny z interesem Klienta;

4) Superfund lub Osoba Powigzana, prowadzi takg samg dziatalnos¢, jak dziatalno$¢ prowadzona
przez Klienta;

5) Superfund lub Osoba Powigzana, otrzyma od osoby innej niz Klient korzy$¢ majatkowg inng
niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugag $wiadczong na rzecz Klienta.

3. Aby wprowadzi¢ rozwigzania majgce na celu monitorowanie Konfliktdw Interesow, zarzadzanie nimi
i ich kontrole, Superfund zidentyfikowat potencjalne Konflikty Intereséw wystepujgce w jego
dziatalnosci. Potencjalne Konflikty Intereséw mogg wynikac z interakcji roznych petnionych przez
Superfund lub Osoby Powigzane funkcji. Okreslilismy nastepujgce odgrywane przez Superfund role
jako potencjale Zrodta Konfliktu Interesow w zwigzku ze Swiadczeniem Ustug Maklerskich:

1) Interesy Superfund:

a) jako towarzystwa funduszy inwestycyjnych zarzadzajacego funduszami inwestycyjnymi,
zawierajgcymi transakcje w zakresie instrumentéw finansowych,

b) uzyskanie zadowalajacych wynikéw z transakcji zarzgdzanych przez Superfund funduszy
inwestycyjnych,

c) pozyskanie nowych transakcji,

d) utrzymanie zadowalajgcych stosunkow z istniejgcymi klientami,

e) jako doradcy w zakresie instrumentdw finansowych (w przypadku aktywowania ustugi)

f) jako sporzadzajacego niezalezne badania, analizy lub raporty na potrzeby (na potrzeby
ustugi zarzadzania funduszami inwestycyjnymi).

2) Interesy klienta:

a) jako inwestora na rynku zawierajgcego na rachunek wiasny transakcje w zakresie
instrumentow finansowych,

b) jako odbiorcy ustug finansowych,

c) jako ustugobiorcy w zakresie ustug/produktéw dostarczanych przez Superfund,

d) jako zleceniodawcy transakgji,

e) jako odbiorcy analiz, rekomendacji lub komentarzy,



3)

f) jako podmiotu bedacego przedmiotem niezaleznych badan/analiz sporzgdzanych przez
Superfund(na potrzeby ustugi zarzadzania funduszami inwestycyjnymi).

Interesy pracownikow:

a) zwigzane z wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych,

b) generowanie transakgcji,

c) osigganie zatozen/celdw biznesowych,

d) status, wynagrodzenie i premie,

e) inwestycje wiasne,

f)  prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie ustug lub pracy na rzecz
innych podmiotdéw badz petnienie funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych innych
podmiotdéw.

Potencjalny Konflikt Intereséw moze w szczegdlnosci wystgpi¢ w sytuacii, gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

Superfund, fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Superfund lub podmioty powigzane z
Superfund posiadajg akcje Klienta, w tgcznej liczbie stanowigcej co najmniej 5% kapitatu
zaktadowego, w tej sytuacji Superfund stosuje jeden z Srodkéw zarzadzania konfliktem
interesow okreslony w §8 ust. 2 pkt 1) (odmowa dziatania) niniejszego Regulaminu,

emitent instrumentdéw finansowych, posiada udziat stanowigcy co najmniej 5% kapitatu
zakltadowego Superfund lub podmiotu z nim powigzanego, albo aktywdéw funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Superfund, w tej sytuacji Superfund stosuje jeden z
$rodkéw zarzadzania konfliktem intereséw okreslony w §8 ust. 2 pkt 4) (ujawnienie informacji)
niniejszego Regulaminu, ktdry bedzie miat pierwszenstwo przed innymi metodami okreslonymi
w §8.

Superfund otrzymat jakiekolwiek wynagrodzenie od Klienta, z tytutu ustug $wiadczonych na
jego rzecz, w tej sytuacji Superfund stosuje jeden z srodkéw zarzadzania konfliktem intereséw
okreslony w §8 ust. 2 pkt 4) (ujawnienie informacji) niniejszego Regulaminu, ktéry bedzie miat
pierwszenstwo przed innymi metodami okreslonymi w §8,

istniejg inne istotne powigzania, wystepujace miedzy Superfund, funduszami inwestycyjnymi
zarzadzanymi przez Superfund lub podmiotami powigzanymi z Superfund a Klientem, w tej
sytuacji Superfund stosuje jeden z $srodkdw zarzadzania konfliktem intereséw okreslony w §8
ust. 2 pkt 4) (ujawnienie informacji) niniejszego Regulaminu, ktéry bedzie miat pierwszenstwo
przed pozostatymi metodami okre$lonymi w §8.

Osoba Powigzana spetni funkcje w organach statutowych Klienta, ktérych dotyczy ustuga lub
zajmuje stanowisko kierownicze u Klienta, w tej sytuacji Superfund stosuje $rodki zarzadzania
konfliktem interesdw okreslone w §8 ust. 2 pkt 4) (ujawnienie informacji) i w §8 ust. 2 pkt 5)
(transakcje osobiste) niniejszego Regulaminu, ktére bedg mialy pierwszenstwo przed
pozostatymi metodami okreslonymi w §8.

§4

Niezidentyfikowany Konflikt Intereséw

W przypadku powstania w przysztosci Konfliktu Interesdw, ktory nie zostat zidentyfikowany w
niniejszym Regulaminie, kazda Osoba Powigzana zobowigzana jest zawiadomi¢ o tym fakcie
Inspektora Nadzoru.

Inspektor Nadzoru przedktada Zarzadowi Superfund informacje o powstatym Konflikcie Interesow
z propozycja zastosowania jednej z metod zarzadzania Konfliktem Intereséw, o ktérej mowa w §8
niniejszego Regulaminu.

Zarzad Superfund Superfund podejmuje w formie uchwaty decyzje o zastosowaniu wybranej
metody zarzadzania konfliktem intereséw, o ktdrej mowa w §8 niniejszego Regulaminu.

§5

4



Identyfikacja Konfliktu Interesow grupy kapitatowej

Podmiotem dominujgcym w stosunku do Superfund jest Superfund Asset Management GmbH z

siedzibg w Wiedniu w Republice Austrii (,SAM GmbH"). Dziatalnos¢ SAM GmbH obejmuje m. in.

$wiadczenie ustugi zarzadzania portfelami, w skiad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba

instrumentow oraz doradztwo inwestycyjne.

W zwigzku z powyzszym, w ramach grupy kapitatowej moze wystapi¢ potencjalny lub rzeczywisty

Konflikt Intereséw z przyczyn nastepujgcych:

1) niektdrzy Klienci Superfund mogg by¢ réwnoczesnie klientami SAM GmbH;

2) fundusze inwestycyjne zarzgdzane przez Superfund moga nabywac instrumenty finansowe
emitowane przez klientéw SAM GmbH;

3) niektdrzy pracownicy SAM GmbH mogg by¢ réwniez Cztonkami Rady Nadzorczej Superfund,

4) Czlonkowie Zarzadu Superfund mogg by¢ rowniez cztonkami organéw kierowniczych klientéw
SAM GmbH.

Metody i $rodki zarzadzania Konfliktem Intereséw w ramach grupy kapitatowej wymienione w §8

niniejszej Polityki stosuje sie odpowiednio.

§6

Struktura polityki zarzadzania Konfliktem Intereséw

Zgodnie z Regulacjami MiFID, Superfund wdraza i realizuje trzyetapowa polityke postepowania w
sytuacji Konfliktu Interesow:
1) pierwszy etap zaktada unikanie sytuacji, mogacych grozi¢ potencjalnym Konfliktem Interesow;
2) drugi etap odnosi sie do podejmowanych przez Superfund dziatan organizacyjnych, ktére w
sposob zinstytucjonalizowany zapobiegajg powstawaniu Konfliktu Intereséw.
3) jezeli dwa pierwsze etapy nie pozwalajg skutecznie wyeliminowac ryzyka Konfliktu Interesow,
trzeci etap zaktada ujawnienie ryzyka Konfliktuj Interesow Klientowi w konkretnym przypadku.
Zasady dokonywania przez Superfund identyfikacji, klasyfikacji, oceny oraz ewentualnej eliminacji
Zachet przyjmowanych lub przekazywanych przez Superfund w zwigzku ze Swiadczonymi Ustugami
Maklerskimi oraz Ustugami, a takze zasady przyjmowania drobnych prezentdw i gestéw
grzecznosciowych przez Osoby Powigzane, w celu unikniecia powstania Konfliktu Interesoéw okresla
przyjety w Superfund Regulamin przyjmowania i przekazywania zachet w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Superfund TFI S.A.

§7
Srodki i procedury organizacyjne stuzace zapobieganiu Konfliktowi
Interesow

W zwigzku ze $wiadczeniem Ustug Maklerskich, w Superfund obowigzujg regulacje wewnetrzne

zapewniajgce aktywne zarzadzanie Konfliktem Intereséw. Do regulacji tych nalezg w szczegélnosci:

1) ,Regulamin organizacyjny Superfund Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.”,
okreslajacy zakres i podziat kompetencji poszczegolnych Departamentéw i Dziatdw oraz w
szczegdlnosci Inspektora Nadzoru;

2) ,Regulamin zapobiegania ujawnianiu informacji, ktdérych wykorzystanie mogtoby naruszac
interes uczestnikow funduszu inwestycyjnego lub interes nabywcow papierdw wartoSciowych
bedacych przedmiotem oferty publicznej lub papieréw wartosciowych bedacych przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym w Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.”;

3) ,Regulamin inwestowania przez osoby powigzane Lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe w Superfund TFI S.A. w zwigzku z ustugg przyjmowania i przekazywania zlecen”;



4) ,Regulamin przyjmowania i przekazywania zachet w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez
Superfund TFI S.A.”

Srodki i procedury stosowane przez Superfund w celu efektywnego zarzadzania Konfliktem

Intereséw opierajg sie na zastosowaniu wymienionych ponizej metod:

1) zapewnienie nadzoru nad Osobami Powigzanymi wykonujgcymi w ramach swoich
podstawowych zadan czynnosSci na rzecz i w imieniu Klientow, w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez Superfund, ktére to czynnosci powodujg lub mogtyby spowodowac
wystgpienie Konfliktu Interesow,

2) zapobieganie istnieniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia Osdb
Powigzanych, wykonujgcych okreslone czynnosci w ramach dziatalnosSci prowadzonej przez
Superfund, od wynagrodzenia i zyskdw osigganych przez osoby wykonujgce czynnosci innego
rodzaju, ktore powodujg lub mogtyby spowodowaé powstanie Konfliktu Intereséw,

3) zapobieganie mozliwosci wywierania niekorzystnego wplywu o0sob trzecich na sposdb
wykonywania przez Osoby Powigzane czynnosci zwigzanych z prowadzeniem przez Superfund
dziatalnosci,

4) zapobieganie przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie
wykonywania przez te samg Osobe Powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami
$wiadczonymi przez Superfund, jezeli mogtoby to wywrze¢ niekorzystny wptyw na prawidtowe
zarzadzanie Konfliktem Interesow lub zapewni¢ nadzér nad takim sposobem wykonywania
czynnosci, jezeli jest on konieczny.

Struktura wewnetrzna Superfund zapewnia organizacyjne oddzielenie od siebie osdb (zespotow)

zajmujacych sie wykonywaniem czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem powstania Konfliktu

Interesow. Superfund przyjat polityke, zgodnie z ktérg kazda jednostka organizacyjna i jej

pracownicy dziatajg niezaleznie w zakresie, w jakim dotyczy to intereséw jej Klientdw, co oznacza,

ze:

1) istnieje wiasciwy, odrebny nadzor nad poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi
wykonujacymi czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem powstania Konfliktu Interesow,
zapewniajacy eliminowanie ryzyka naruszenia intereséw Klienta lub Klientéw oraz

2) nie istniejg Zadne powigzania pomiedzy wysokoscig wynagrodzen pracownikdw jednej
jednostki organizacyjnej oraz wysokoscia wynagrodzen pracownikéw innej jednostki
organizacyjnej lub wysokoscig przychodow osigganych przez te inng jednostke organizacyjng,
jezeli jednostki te wykonuja czynnosci, ktére wiagzg sie z ryzykiem powstania Konfliktu
Interesow,

3) nie istnieje mozliwo$¢ wywierania przez osoby trzecie jakiegokolwiek niekorzystnego wptywu
na sposob wykonywania przez Osoby Powigzane z Superfund czynnosci zwigzanych z
dziatalnoscig prowadzong przez Superfund,

4) nie istnieje mozliwos$¢ jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie wykonywania
przez te samg Osobe Powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami $wiadczonymi przez
Superfund, ktdre wigzg sie z ryzykiem powstania Konfliktu Intereséw.

§8
Zarzadzanie Konfliktem Interesow

Dla kazdego zidentyfikowanego Konfliktu Intereséw Superfund wprowadzit dostosowane do
rodzaju konfliktu rozwigzania, majace na celu zarzadzanie jego potencjalnym niekorzystnym
wplywem na Superfund, kontrolowanie takiego wptywu i zapobieganie mu.

Do poszczegdinych rodzajéw Konfliktu Interesébw mogg by¢ stosowane nastepujgce rozwigzania,
ktérych zastosowanie uzaleznione jest rodzaju zaistniatego Konfliktu Interesow:

1) Odmowa dziatania




Gdy Superfund wykonuje okres$lone dziatania dla jednego Klienta, niewtasciwe okaza¢ moze
sie podjecie dziatan dla innego Klienta, jezeli Superfund nie jest w stanie rozsgdnie zarzadzaé
Konfliktem Intereséw lub uniemozliwiajg mu to ograniczenia prawne lub regulacyjne. W takim
przypadku Superfund poinformuje Klienta o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz
wskazujac istote i zrédto Konfliktu Interesdéw. Informacja przekazywana jest Klientowi przy
uzyciu trwatego nosnika informaciji.
2) Chinskie mury
Aby kontrolowac dostep do istotnych informacji o charakterze niepublicznym, w Superfund
wznoszona jest seria ,Chinskich muréw”, aby zapobiec potencjalnemu sprzeniewierzeniu
takich informacji, w szczegdlnosci sg to zasady, procedury lub fizyczne zabezpieczenia majgce
na celu zabezpieczenie informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowg oraz
zapobieganie nieuzasadnionemu ich przeptywowi badz niewtasciwemu ich wykorzystaniu.
3) Procedury dotyczace Konfliktéw
Procedury dotyczace Konfliktu Interesow wdrozono w Superfund w celu zarzadzania
faktycznymi lub potencjalnymi Konfliktami Interesow.
4) Ujawnianie informacji
Gdy zidentyfikowany zostanie potencjalny Konflikt Intereséw, normalnym warunkiem
wstepnym podjecia rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem konfliktami jest poinformowanie
odpowiednich Klientdw o tym, ze Superfund moze posiadac sprzeczne interesy (lub Zze nie
dziata wylacznie dla danego Klienta). Klient moze zdecydowaé, czy kontynuowac wspotprace
na takich zasadach, czy nie. Tego typu informacje mogg zostac¢ przekazane ustnie lub na
pi$mie.
5) Transakcje osobiste
Wprowadzone zostaty zasady dotyczace warunkdw i zasad inwestowania w instrumenty
finansowe na rachunek wiasny lub na rachunek osoby bliskiej przez Osoby Powigzane oraz
system kontroli ich przestrzegania. W szczegdlnosci regulacie te uniemozliwiajg
uprzywilejowanie zlecen wiasnych w stosunku do zlecen Klientdow oraz wykorzystywanie do
transakcji wtasnych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami
stuzbowymi.
6) Rejestr ustug i dziatalnosci zwigzanych z ryzykiem powstania Konfliktu Intereséw
Rejestr zdarzen dotyczacych stwierdzonych oraz potencjalnych przypadkéw zwigzanych z
Konfliktem Interesdw jest prowadzony przez Inspektora Nadzoru.
Superfund wprowadzit zasady zawarte w Regulaminach, ktdre na szczeblu organizacyjnym
przeciwdziatajg manipulacji instrumentem finansowym oraz wykorzystaniu informacji poufnych.
Srodkiem organizacyjnym jest w szczegdlnosci stworzenie Stref Tajnoéci ("chifskich muréw"),
prowadzenie Listy Obserwacyjnej oraz Listy Restrykcyjnej. W szczegdlnosci Strefami Tajnosci sg
poszczegdlne jednostki organizacyjne Superfund wydzielone zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Superfund Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A, za$ Projektowymi Strefami
Tajnosci — strefy tworzone spos$rod pracownikdw Superfund przez Cztonka Zarzadu badz Dyrektora
Departamentu w zwigzku z realizacjg okreslonego projektu na rzecz Klienta.
Superfund podjat odpowiednie dziatania i srodki organizacyjne, ktore stuzg wykrywaniu i eliminacji
Konfliktow Interesdéw przy sporzadzaniu analiz finansowych. Ujawnienie ewentualnych Konfliktow
Interesdw dotyczacych konkretnej analizy finansowej nastepuje w nocie prawnej (disclaimerze)
dotaczanym do tej analizy.
SzczegOtowe zasady przyjmowania i przekazywania Zachet w Superfund okresSla ,Regulamin
przyjmowania i przekazywania zachet w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Superfund TFI S.A.”
Superfund przyjat i wdrozyt Polityke Realizacji Zlecen, wedtug ktorej sg obstugiwane i realizowane
zZlecenia Klientéw
Dla unikania konfliktu z osobistymi interesami Oséb Powigzanych, w Superfund obowigzujg
odpowiednie reguty dotyczace zasad inwestowania na wtasny rachunek przez Osoby Powigzane.




Ponadto, Osoby Powigzane podlegajg ustawowym zakazom odnoszacym sie do manipulacji
instrumentem finansowym i wykorzystania informacji poufnych. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Superfund podlegajg takze zasadom inwestowania przez Osoby Powigzane na rachunek
wiasny lub na rachunek osoby bliskiej oraz systemowi kontroli ich przestrzegania.

Superfund przyjat i wdrozyt srodki zmierzajgce do ujawnienia i wytgczenia Konfliktu Interesow w
zwigzku z petnieniem przez pracownikdw Superfund innych funkcji poza Superfund, w szczegdlnosci
pracownicy Superfund sg zobowigzani do ujawnienia funkcji petnionych w organach spodtek
publicznych oraz do uzyskania zgody na petnienie takich funkcji w czasie zatrudnienia w Superfund.

§9

Zakres zadan i obowigzkow jednostek organizacyjnych Superfund

Poszczegdlne jednostki organizacyjne Superfund zobowigzane sg do identyfikowania okolicznosci,
ktore skiadajg sie na lub mogg sie przyczyniac¢ do powstania Konfliktu Intereséw oraz do zgtaszania
ich do Inspektora Nadzoru oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan zmierzajgcych do
zarzadzania Konfliktem Interesow.

Osoby Powigzane wykonujg swoje obowigzki stuzbowe dziatajgc w najlepiej pojetym interesie
Klientdw, zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz obowigzujgcymi regulacjami Superfund.

W trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych Osoby Powigzane powinny kierowac sie
profesjonalizmem, nalezytg starannoscig, uczciwoscig, lojalnoscig wzgledem Superfund oraz jego
Klientow.

Osoby Powigzane majg obowigzek réwnego traktowania Klientow, przy czym zasada ta nie stoi w
sprzecznosci z réznicowaniem Klientdéw ze wzgledu na zakres $wiadczonych ustug, ograniczeniami
wynikajgcymi z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz obowigzkéw wynikajgcych z
zawartych z Klientami Umoéw.

Wszelkie decyzje dotyczace Klientow powinny by¢ podejmowane obiektywnie, w szczegdlnosci
niedopuszczalne jest aby prywatne relacje Oséb Powigzanych z Klientami wptywaty na jakos$¢ lub
rodzaj podejmowanych decyzji.

Inspektor Nadzoru wspiera wszelkie jednostki organizacyjne w Superfund w zarzadzaniu Konfliktem
Intereséw.

Po otrzymaniu zgtoszenia zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia nowego Konfliktu Intereséw,
Inspektor Nadzoru dokonuje analizy przypadku, rekomenduje sposob postepowania i zasady
zarzadzania tym konfliktem, o ktorych mowa w §8 niniejszego Regulaminu.

Zgtoszone sytuacje konfliktowe wraz z propozycjg podjecia okreslonych czynnosci naprawczych
przedstawione sg przez Inspektora Nadzoru Zarzadowi Superfund.

§ 10. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad Superfund.

Raz do roku Inspektor Nadzoru dokonuje oceny i przegladu Regulaminu oraz podejmuje wszelkie
odpowiednie kroki w celu wyeliminowania wszelkich uchybien.

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu winny by¢ dokonywane na pismie i niezwlocznie
przekazane przez Inspektora Nadzoru do wiadomosci wszystkich oséb powigzanych.



