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Ceena Rady Madzorczel dotyczgea stosowania zasad izdy korporacyinego w Superfind Towarzystwo Funduszy Inwestyeyinych 5.4,

w 2624 rofle:

W zakresie wydanych w dniu 22 lipca 2014 roky przer Komisje Madzory Finansowege ,7asad tadu Korporacyjnego dla Instytueji
MNadzorowanych”, dalej zwanych ,Zasadami’, kidre showigzuja od dnia 1 styeznia 2015 roky, Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyinych
3.A. { Towarzystwo®} przekazuje ponikszg oteng dotyczacy stosowanla ww. zasad przez Towarzysiwe w roku 2024, dokonang przez Rade
Madzorcza Towarzystwa.

Zasady zostaly réwniez wprowadzons w wymiarze odpowiadajacym specyfice zaizadzanych preez Towarzystwo funduszy inwestyeyinych,
adekwatnic do stesowane] polityki informacyine], dzialalnoéct promocyjngj, a zwiaszeza wykonywania tprawnien 2 aktywéw nabytych na ryzyko
klienta.

Polityka zarzgdrania fadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreflajgeych relagje wawnetizne | zewnetrzne Towarzvstwa, w wm relace
z udziziowcem Towarzystwa | klientami, organizacje, funkcionowanie nadzoru wewngirzaego oraz kdutzowych systemdw i funkcji

wewnetrznych, a takie organdw statutowych § zasad ich wepdidziatanio.

Ocena ich stosowania zawarta jest ponizej,

e

=

e st 2 e



Mazwa Zavady

Cry jest
mn@mgmmmwu .
TAK/MIES
MEE A
ZASTOSOWARIA

Komentarz § OGoeng Rady Nadzorczeg
inne uwag

Rozdziat §, Organizacia § struliturs orgenizacyine

& 1 ust. 1-6 organizadis

W okrasie objetym occeng strukiura orgasnizacyina Towarzystwa byla preejrzysta { jawna.
Organizacia spslki obejmuje zarzadzanie | sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawezoscl

; . . TAK wewnetrzngj, przeplyw i ochrone informacii oraz cbiegu dokumentdw. Zal i hieiqg
instytucll nadrorowansai < ._ P .ﬁm«. i .. .“ .Q. - B k L k N.mmnw mﬁ. wmmnmnm
dokonywanie zmisn strukiury organizacyipe] wywolanych zmiang organizacli spoiki orez
informowanie pracownikdw o dokonywanych zmianach.
Ma dzienn dokonywania niniejszej oceny struktura organizacyine lest adekwatng do skall |
charakteru prowadzone] drialainoscl, obejmuie prazejrzysty 1 kiarowny podziaf instytucii na
& 2 ust. 1-2 struktura TAK komorki  organizacyjne, stenowiska samodzielne, gdrie podzial  obowigkdw |
nstyiuc nadzorowanei odpowiedzialnodcl s3 odpowiednio przydzieions.  Zaleca sie bieigce dokonywanie zmian
struktury  organizacyjne] wywolanych zmiang  organizaci spdiki oraz  informowanie
pracownikdw o dokonywanych zmianach.
3 prrestrzeganie . - . X :
mq %a & WM&: ch Towarzystwo przestrzegs wymogdw wynikajgeych z przepiséw prawa, dzieta zgodnie z
[} SR L %
yimopuw & .m. TAK rekomendaciami  nadzorczymi  KNF, ESMA, zioonymi zobowigzaniami, deklaraciami,
KMFFESMAS zohowigzan, . . . - ;
. ) ingdywidualnymi zaleceniam] wydanymi preez organu nadzoru,
dskiarach, zalecan i
Cele strategiczne opracowane sy przez zarzad Towarzystwa z uweglednieniem skadi i
charakisru dziafalnoicl, 2 talge moiliwesci finansowych przy jednoczesnym monitorowaniu
rvzyvk zwigzanych z prowadzong dzialalnoscia,
§ 4 ust. i-4cele - . s - : ‘ns .
TAK 7 uwagi na skale prowadzone] deiatalnodcl, zarzad Towarzystwa mole w bardzo krétkim czasie

sirategiome

podejmowad odpowiednie dzistanla w sytuacjach nagiych. W cely minimalizacji ryzyka
iwiazanego z naruszeniem Zasad, Zerzad worowadzl dodatkowe punkly kontrolne w zakresie
obejmuiacym mun, rozliczenia Towarzystwa oraz rozszerzyl katalog czynnosci wymagaigcych
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$ 5 ust. 33 zzodness
strultury ze Staturen

podjecs stosowne] uchwaly przez Zarzgd.
Orgamizacia Towarzystwa Bpewnia wykenywanie zadan z zakresy dziatalnode podmioty
przez asoby posiadajgee niezbedng wiedze | umiejetnoddi, nadzdr nad nirmi Spravruja osobhy
wykazuiace sie odpowiednim dodwiadezeniem,

Struktura organizacying byia Zgodna 7o statutem Towarzysiw, Spéine z podstawowym akrem
ustrojowym (Statut Superfund TFI S.A.} 53 takie regulaminy | procedury operacyine kazdef
komdrki organizacyinej. Pracownikom spéiki zapewniono dosien do informaci o zakresach
uprawnien, abowigrkach | odpowiedrialnodc poszczegdinych komdrek organizacyitiych.

&6 ust. 1.7
powiadarianie o
naduiyciach

TAK

§ 7 plan ciagiude] duiatania  TAK

—

W Spdice obewigzuje ,Procedusg zglaszania naruszer, oraz ochrony osih zglaszajgoyeh
obowigzujaca w Suparfundg Towarzystwo Funduszy ivwestycyinych S.AY, prvieta uchwaiy
Zarzadu Superfund TR S.A. z dnia 17 grudniz 2021 roku,

W cels minimalizacil wphwu incydentdw zaldbced na dziaialnoss Towsrzystwa wdrozong
zostaia , Polityka Systemu Zarzadzania Ulaglodcig Daiatania w Superfund TR} .47 rozumiana,
iako zestaw rodidw technicznyeh | argatizacyinych umoilhwiaigoych utrzymanie - w
preypadhu powasnej awarii fub katastrofy - clggiodei realizacji fub jak najszybsze odtworzenie
napweainigiszych procesdw blznesourych przy minimalizaci wihwy zaistniatej svivaci na
dziatanie Towarzystwa,

Rozdzizi i, Redacia 2 udzialoweami instytucji nadzorowanaj

Zasady okredione w SBust. 1—-3 53 W paini stosowane przez Towarrystwo,

§ S interes sctziztowc by TAK
st 1-3
—
MIE MA
B ust. 4
§Bus ZASTOSOWANIA
— ]
2y udzizbowedw
e P
. »
ZASTOSOWANIA
&oiist, 2.5 TEK

SR

Z uwagi, iz Towarzystwo posizda jednego akcjonariusza, Zasady zawarte w 88 ust4 mie
| Zrajdujs zastosowanis,

Z uwagi, iz Towarzystws posiaga jednego akcjonariugza, Zasady zawarte w ust, 1 i & nie
znajdufs Zastesowania,

Rada Nadzorcza nie stwinrdzia neugrawnionago walywu akcjonariusza na funkcionowanie
Towarzystwa, Funkejs wladcicialska Iest eddzielona ad funkeji zarzgdeze).
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& 10 ust. 1-4 ingevencia t
uprawmnisnda udziatowedw

TAK

Nie stwierdzono Wngerencii akcionariusza w proces sprawowania zarzadu w sposob niezgodny
ze swoimi uprawnianiami, ani tef naruszenia kudrejkolwiek zasady z $10 ust, 3 -4,

§ 13 ust. 1-3 transakoie 3
poamiciem powigzanym

anof
pea
3

Transakeje z podmiotarni powiszanymi s przeprowadzane w interesie Towarzystwa lish
rarzadzanych fundusey, a ich warynki majg charakter rynkowy.

§ a2 ush, 1-3
dokapitafizowanie /
dywigenda

TAK

W okresie sprawozdawczym kapital zekladowy Spotki, kiéry wynos# 2 320 000 zotych
{wplacony w cafosci); nie byla wyplacana dywidenda. Akcjonariusz zapewniat bieizce
wsparcie kapitatowe Spdlce.

Rozdzial i Crgan zarzadzaiaoy

£ 13 ust, 1-5 organ
zarzadzalacy wymagania

TAK

Organ zarzadzajacy Towarzysiwa zosial powofany | funkcjonuje zgodnie z wymogami
prrewidzianymi przez przepisy prawa, ma charter kolegialny. Czionkowie Zarzadu posiadaia
kompetencie, wiedze, dowiadczenie § umicjetnodci niezbedne do  wykonywania
powierzonych funkcji. Skiad Zarzadu to osoby wiadajace jezykiem polskim z cdpowlednim
doswiadczeniem | znajomedcia rynku finansowego.

§ 14 ust, 3-4 dzistalnost
grganu arzadeajacego

TAK

Organ zarzadzajacy wykonujac obowiazki kieruje sie celami | zasadami prowadzenia
dzialalnodcl przez Towarzystwo oraz jako jedyny uprawniony jest do zarzgdzania
Towarzystwern przez prowadzenie spraw, planowanle, grganizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie jego dziafaincic. Nie stwierdiono naruszenia zasad
ckreflonyeh w §14.

§ 15 wet. 14 shdad {
adpowisdziainoéd organu
rarzgtizajaceno

TAK

Skiad, funkeja Prezesa, Chonkdw zarzadu wregulowane zostaly zgadinie 7 przepisarm prawa,
pouzist odpowiedzialnosci a3 poszczegdlne obszary dristainofcl Towarzysbwa jest
wyszczegdlniony w Regulaminie organizacyjnym Towarzystwa. W okresie objstym cceng nie
stwierdzong naruszenia zasad okreSlonych w §15. Ma dzient sporzadzania minigjsze] oceny
zaleca sie dustosowanie dzlafalnodcl do § 15 ust. 1 Zasad w zakresie wyadrebnienia funkei
Prezesa,

§ 16 posiedzenia organy
zarzadzajgeego w jaayku
nolsklin

TAK

Protakdt oraz tresé podelmowanych uchwal lub innych istatnych pastanowielt organu
rarzadzajacego instytucl nadzorowane] sa sporzadzane w jezyku polskim, W razie potrzeby,
uchwaly sporzgdzane s w wersji dwujszyczna] — w iszyku polskim oraz jezyku angielskim.

§ 17 inne aktywmoscl

TAK

W 2024 roku trzech z Czlonkdw Zarzgdu Towarzystwa zasiadato w organie zarzgdzajacym
innego podmiloty, w iym jednege zagranicznege. Nie prowadzi to jednak do takisgo
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Zaregiy

& 18 uzupelnionie skiady
oFEany zaregdeajgrego

TAK

Rozdzist IV, Organ nadecrufacy

Zzangaiowanla crasy j naklfadu pracy, aby
wrykonywanie peinione] funkeji prze; te osobe

na rzetelne wykomawanie obowigzkiw w Towsrzystwie,

Lzonkowie  Zarzgdy Towarzystwa  nis
pozazawodowych, kiéra powodowathy konfi

fako Cronka Zarzadu. Regulamin arzgdzania koofliktem Interesdw reguiuje procedure

identyfikacj, zarzydzaniz | 2apobiegania kopfl
zasady wylaczania Czlonka Zarzadu,

moglc to negatywnie wolywaé ng viagchve
w Zarzgdzie Towarzystwa; nie widywa to takie

podeimuj aktywnoscj zawodowych  jub

ki interesdw, negatywny wphvw ng reputacjs,

ildem interesdw, a w sytuacii ich zalstnienia -

W przypadiy fiepeinego skiady organu mrzgdzajgeege instyruc nadzorowanej bedzia on

niezwiocznie uzupedniony, W okrasie objgiym oceng sytuacia nie wystapita.

£ 19 ust, 14, GrEan
radzorujacy Wyinagania

Organ nadzorujacy Towarzystwa N_ommw_* powotany | funkejonuje Igodnie z Euﬁommﬂﬂ
przewidzianymi przes prIepisy prawa. Crlonkowde Rady Nadzorcze] posiadaja kompstencje,

wiedze, doswiadczenie umigjetnosci niezbedne do wykonywania powierzanych funkefi. W

2024 roku w sidad Rady Nadzorczej wihodaiy:

1} do dnim 22 sierpnia 2024 roky trzy osehy wiadajace jezvidem polstim oraz jedna

osoha wiadajaca jezykiom angie Iskimg

2} od dnia 22 sierpnia 2024 roku do dnia 23 wrresdniz 2024 roku trzy osoby wiadajgee
lezykiem polskim araz dwie osaby wiadalace Jezykiem angielskim;

3} od dnia 23 wrzesniz 2024 roky dwie
usohy wiadsjace igzykiem angielskim,

Na dzien niniejszej oceny Rads Madzorcza sikdada sig z trzech osdh nie wiadajacych jezvkiem
polskim oraz dwdch osdh wiadajacych fezvkiem polskim. Wszysey conkowie posiadajg

adpowiednie dodwiadczenie § anajomosé rynky

finansowego.

§ 20 ust, 1.3 kompetende | Tax

QOrgan nadzorujacy wykonujac ohowiazki kieruje sie dbatodci ¢ prawidlowe i bezpieczne

-

browadrenie drialainodei Preez Towarzystwo. Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji

posiada zdolnoéd do podeimowania na bietzco Lxyinosct nadzorcaych dotvezgoych celéw

strategicznych, istotnych zmian poviomu ry

sprawozdawczodc finansowej, w Wm wprowadzanie amian w polityce rachunkowosc]

£

4. M

zvka lub ich materiatizacii, oraz w zalresie

majacych woplyw na tredd informacj finansowej,




Na dziett 31 grudnin 2024 r. Rada Madzoreze liceyla 4 czionkdw | jel sikdad byt adekwatny do

§ 2% ust, 1-2 skiad TAK charakteru | skall prowadzonsi dzizlalnodch, Wyodrebniona jest rowniez fusikcja
Przewodniczacego.
W 2024 r. w skiad Rady Madzorczej wehodzite dwdch clonkdw niezaleinych. Towarzystwo
powotale Komitet Audytu. Na dzien sporzadzania ninigisze] oceny Komitet Audytu skiada sig z
8 223 ust, 1-5 celonkowle trzech czionkdw. Przynajmnaiej jeden czionek Homitete Audytu posiada wiedze | umiejetnodal
nigzatelnd TAK w zakresie rachunkowoiti lub badania sprawozdad finansowych., Wiekszodd czionkdw
Komitety Audyty, w tym przewodniczgoy, jest niezaleina, w rozumieniu art. 130 Ustawy o
bieglych rewidentach. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadala wiedzg § umisigtnoscl z zakresu
braniy, w kidre} dziata Spoika | fundusze inwestycyjne przez nig zarzgdzane.
Cronkowie Rady Nadzorcze] Superfund TFi S.A. nie prowadzg dodatkowych aktywnodci, ktore
§ 73 ust. 1.5 inne mogloby uniemoiliviad nalezyle wykonywanie zadan, nie mniej czlonkowie Rady Nadzerczej
.. zaangaiowani 53 w inne akiywnoicl rawodowe.
mwﬁﬁ%ﬂmwn._ Rady TAK Czlonkowie Rady MNadzorczej nie podejmuja aktywno$ci zawodowych lub pozazawodowych,
Madzoreze] ktére powodowalby konflike interesdw, negatywny wplyw na reputacie jake czionka Rady
MNadzorczej.
§2aust. 1218 Protokdt oraz tredd podeimowanych uchwaf lub innych Istotnych postanowiedt organu
posiadrenie organu X . 1w .
| N TAK nadzordjacegso Towarzystwe 53 sporzadzane w jezyku asgielskim wraz z tiumaczeniem na
MHMMMM&@S@% v jeayke je2yk peoiski. Mie mniej posiedzenia Rady Madzorezej adbywaly sie w jezyke angielskirn.
§25ust, 12 . . . P
TAK W ocente Rady Madzorcze] wykonywany nrzez nig nadzdr jest efekiywny oraz staly.
wykonywanie nadzony
§ 28 vzupeihianie skiadu TAK W przypadku nlepeinego sidadu arganu nadzorujgcego Towarzystwa bgdzle on niezwiocznie
organu nadzorujacego uzupeiniony.
§ #¥ ccena stosowatila
*ased tadu TAK Rada Nadzoreza dokonuje oceny stosowenia Zasad tadu Korporacyjnego raz w roku.

Korporacyjnego

Bozdzial . Pollivka wynagradzania

§ 28 polityka

TAK

polityka wynagradzania an&m? Rady Nadzorcza] oraz osdb peinigeych kiuczowe funkcie

6
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_wﬂm_wﬁmmm.w&mmﬂmm czlonkdw
Earzadu§ Prady Madzoreze]

zostata vregulowana w odpowiadnich regulaminach,

B 29 ust, 1.2
wynagrodzenie cotonksw
Rady Mzdrorcze;

§ 30 ust. 3-8
Wynzgrodzenie crionidu
Zarzadu oraz oséh
peinizoveh Hucrawe
funkeie

Zassdy wynagradzania cztonkdw organy nadzorujgcege zostatn uregulowane w | Po
wynagradzania czonkéw Rady Nadzorcze; Superfund TR SA”

fityce
uchwalonei przez Walne

—

TAK Zgromadzenie Towarzystwa, Wysoko$¢ wynagrodzenis zostaia ustalona uchwalz Walnego
Zgromadzenia.
Wynagrodzenie  erfonkaw organy  rarzadrajacego  zoswalo uregulowane w JPulityce
wynagradzania w Superfund TF S.AT uchwalonej preez Rade Nadzorezs Towarzystwa,
TAK hatomiast wynagrodzenis 0sGb  pefigeych Kluczowe funicle w Towarzystwie »ostato

uregulowane w , Polityce wynagradzania ossh peitigeych kluczowe funkcje w Superfund TF

Rozdzial Vi Poiityka informacyina

5.A" uchwalonej prrez Zarzad Towaszysiwa,

§31

ust. 2-2 poifiyia
informacyins wobse
udziztowsdue

MIE MA

kefanari , isre zasady ni idui 5 ia.
ZASTOSOWARIA acjonaritisza, powyisze zasady nie znajduig zastosowaniz

f W odniesieniu dg § 31 ust .m i 3 Zasad, z uwagl, 2 Towarzystwo posiada mmnnmmo

$21 ust. 1, 4.3 polityka
informacying wobag
udzialowedw | Wilentdw

TAK Nie stwierdzang naruyszern zasad okreSionyeh w § 31 ust. 1, 4.5,

Rezdziat VIL - Driatalness pr

arnocying T relacie 2 Wientans

§ 32 ust, 1- 3 preckas

rekiamouny TAK W ocenie Rady Nadzorcze] prredmistowe zesady 5§ priastrzegane.
& 32 proekaz reldamowy | 4~
nie powinian worowadzad TAK W ocenie Rady MNadzorezej preedmiotowe Zasady sg przestizagane,
w biad
§ 34 tworzenie praelaza TAK W ocenie Rady Nadzorcze] przedmiotows Zasady 53 przestrzegane,
_hwwwmgeimwm |

A



& 28 proces oferowania

produltdw fub usiug TAK W acenie Rady Madzorczaj przedmiotowe zasady sg przestrzsgane,
finansowych
.. Towarzystwe dekiada staraf, aby oferow rodukty jub ustugi fi adek:
526 ust, 1-2 adelwatnesé . A3 okt : - i mﬂ.r EHENS Ty m. stugi finansowe byly mmw.,&mgm
i TAK do potrzeb klientdw, do kidrych sq kierowane. W ocenie Rady Nadzorczej prredmiotowe
produlddw | ustug
zasady sg przestizegane.
£ 37 informacie o TAK W ocenie Rady Madzorczej przedmiotowe zasady sg przestrzegane, a proces dystrybucli
produlcie produkidw gwarantuje rzetelnosd,
£ 38 ust, 4 Zgodnie z oceng Rady Madzorcze] nlezbedne Informacje dotyczace charaktery konstrukeji
Mmmmm .mwmlm eformaci | TAX sroduldy tub ustugi finansowe], kidre maja znaczenie dla podiecia przez klienta decyzji, 53
£ L I
..uwww&m “ udostepniane kliientom w taki sposéb, aby w odpowlednim czasie przed zawarcem umowy
@ g mieli oni moiliwodcl swobodnego 2apoznania sig 2 ich trescia.
Towarzystwo opracowato oraz udostepniic kiientom jasne | przejrzyste zasady rozpatrywanta
§ 39 dost i skarg | reklamag)l. Procedura reklamacyjna zamigszczona jest w formularzach zlecenia nabyela
ostepno . . . .. ;
w d mwmwmaamn vinej TAK jednostek uczestnictwa oraz w oddzielnej zakiadce na stronie internetowe] Towarzystwa. W
pracedury = 4 dziale ,kontake” podany zostat dedykowany adres e-mail dis klientdw, kidrzy cheieliby zgiosid
reklamacis.
46,5 4%, § 42, § 43 Procedura reklamecvina funkcjonujgca w Superfund TRl S.A. jest nadzorowana przez
w 2 8% ! Inspekiora Nadzoru, reguiuje kazdy etap procesu przyimowania, rezpatrywania i odpowiedzi
arma, proves ) - na reklamacle do Khienta. Jest zgodna z ustaws z dnia 5 sierpnia 2015 roku o rozpatrywatiu
roepatrywania sherg i TAK o . - . . .
. . reklamacit prze: podmiotuy fynku fnansowegc t O Rreczniky Finansowym. Procedura
reklamacy, tresé . e . . " .
rekiamacyina przewidije terminy rozpetrywania reklamac zgodnie z wiw ustawa . co do
odpowiadat e o -
2asady nie pdinie} niz 30 dni.
& 44 dochodeenia W roku 2024 Towarzystwe prowadzito 1 sprawe zwigzang 2 dochodzeniem roszezed. Sprawa
rosrezed jest w toku,

Bordziel Wi, ucrowe systamy | funkcls wewnglring:




§ 45 ust. £ -3 system
kontroli wewngtranaj -
cele

System  Kontroll Wewnetrangj obejmuje swym  zakresem System Nadzoru Zgodnosci
Dziatalnosci z Prawem, System Audyiu Wewnegtrznego oraz System Zavzadrania Ryzykiem.
Regulamin Systemu Kontrol Wewnetrzne] okrela m. in, podzial kompstendi orsz zasady

e

TAK
§ 46 ust. 1 -3 system wykonywania funkcli przer inspekiora Madzon, Komérke Audviy Wewnetrznego orez
koniroll Wewnetrzngef - Komarke Zarzadrania Ryzykiam. W ocenie Rady Madzorcze} system kontrofi wewnetrzne] jest
zakres aaekwatny i aefektywny.
§ 47 ust. i -2 mpewnienia
egednoicl delalzinosd 2 TAK W ocenie Rady Nadzorcze] zasada jest reatizowana,
prrepisami praws
§ 48 ust. 1-2 funkeiz - . . . .
TAK VW ocenle Rady Nadzorcze] rasada jest realizowana.
audyte wewneirznego
§ 49 ust. 1-4 stanss . . . . . T
— W ocenia Rady Nadzorezef zasada fest reglizowana. Zatridnienie nowege Inspektora Madzary
audyiors wWEwnetrznegs TAK ) . .
. odbylo sie za zgoda Komitetu Aucytar,
avay inspekiors nadrery
§ 5% ust. 1-3 zarzgdzanie
% ) & TAK W acenie Rady Madzorczej zasada Jest realizowana.
r¥zylism
%51 ust. 1-7
odpowiedziafnedt 2z TAK W orcenie Rady Nadzorczej zasada Jest realizowana,
zavzadzanie ryzyiien
§ 52 wst. 1-2 nadedr pay ) . . . .
TAK W ocenie Ragy Madzorczej zasada jest reslizowana.

tarzadaniem ryzyidem

Rozdzial B Wykbnywanie uprasnicd z akiywow

nabyiyeh na ryzyko ldisnta

§ 52 zarzadeanie
akiywarn nz rvoylo
ianta

TAK

W ocenie Rady Ratizorcze] Towarzystwe rarzgdza aktywami
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| W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest realizowana.

Superfund TFi SA zarejestrowane w rejestrze przedsighiorcow Krajowego Rejestru Sadowego Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIi Wydziat
Gospodarcay Krajowego Rejestru Sadowego pod numersm KRS 00002345885

NiP 1070002513,
REGGN 140147458,
wysokodé kapitatu zekdadowege:
Z 320 000 zotych {wplacony w calosci}.
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President of the
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Wolfgang Matzner Christian Gerencser
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