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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Superfund TFI S.A. ("Spotka™)
w zakresie oceny realizacji polityki wynagrodzen Spotki
za 2023 rok

1. Zasady wynagradzania osob, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wplywajgce na profil
ryzyka Spoiki lub zarzadzanych przez spétke funduszy inwestycyjnych okresla procedura ,Polityka
wynagradzania w Spéice, (dalej zwana ,Polityky”), ktéra w dniu 18 listopada 2016 r. zastgpita
dotychczas obowigzujacq w Spéice ,Polityke wynagradzania Cztonkow Zarzadu Superfund TFI
S.A.”. Polityka odnosi sie zatem do ustanawiania zasad wynagradzania: Cztonkow Zarzadu Spotki,
Zarzadzajgcych Funduszami, pracownikéw Komorki Zarzadzania Ryzykiem, Inspektora Nadzoru
oraz pracownikéw Komarki Audytu Wewnetrznego.

W zwigzku z tym, iz Spétka na dzien 31 grudnia 2023 roku nie wyptaca wynagrodzenia zmiennego,
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow, odpraw z tytulu rozwigzania
umowy/odwotania z petnionej funkcji, uznaniowych swiadczer emerytainych oraz co do zasady
premii, Polityka przewiduje przede wszystkim zasady przyznawania osobom objetym Politykg
wynagrodzenia statego. Niemniej Polityka przewiduje, na wypadek zmiany decyzji odnosnie
przyznawania zmiennych skiadnikow wynagrodzenia wskazanych powyzej, stosowne procedury
ustalania i przyznawania tych skfadnikow wynagrodzenia, ktére sg zgodne z odpowiednimi
przepisami prawa oraz wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej ,Wytyczne”).

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenie dla osob objetych Politykg zostato ustalone w sposéb
ryczattowy. W ocenie Rady Nadzorczej Spétki sposob i wysokos$¢ wynagrodzenia sg adekwatne do
sytuacji finansowej Spoiki, jednakze, w zwigzku z uwagami otrzymanymi wraz z raportem
Inspektora Nadzoru, w ktdrych to wskazuje sie na nie do konca transparentng metode okreslania
wynagrodzenia, ktéra nie pozwala na ocene przyjetych plandéw i ich realizacji, Rada Nadzorcza
rekomenduje dokonanie rewizji Polityki.

2. Niezaleznie od wprowadzenia Polityki, Spdtka utrzymata zasady wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Spélce ustalone zgodnie z
obowiazujacymi wymogami Wytycznych.

- zasady wynagradzania osob petnigcych kluczowe funkcje w Spéice okreslone sa w ramach
procedury ,Polityka wynagradzania oséb petnigcych kluczowe funkcje w Superfund TFI S.A.”.

W okresie sprawozdawczym nie wprowadzono odrebnych zasad wynagradzania oséb
petnigcych kluczowe funkcje w Spétce ze wzgledu na strukture organizacyjng Spétki oraz brak
0s0b petnigcych takie funkcje.

- zasady wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétki okreSlone s3 w ramach procedur;liy
~Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Superfund TFI S.A.”. W\ w
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W okresie sprawozdawczym state wynagrodzenie zostalo przyznane dwoém czionkom Rady
Nadzorczej Spéitki z tytutu petnionej funkgji - w ramach szeroko rozumianej polityki wynagrodzen
Spétki. Dwéch niezaleznych czionkdw Rady Nadzorczej Spétki otrzymywato w 2023 wynagrodzenie
od Spotki - za udziat w  posiedzeniach zgodnie z art. 2 ust. 2
litera a) ,Polityki wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Superfund TFI S.A.” Pozostali
czionkowie organu nadzoru to osoby powigzane z jedynym akcjonariuszem Spotki, ktdrzy
otrzymywali niezaleznie wynagrodzenie od spotek tworzacych grupe kapitatowa, w ktdrej Spotka
funkcjonuje.

W opinii Rady Nadzorczej Spéiki sytuacja taka ma neutralny wplyw na dziatalno$¢ organu nadzoru i
sytuacje Spoiki.

3. Whnioski

W zwigzku z uwagami Inspektora Nadzoru Rada Nadzorcza rekomenduje dokonanie odpowiednich
zmian w ,Polityce wynagrodzen w Superfund TFI S.A.”, ,Polityce wynagrodzeri czionkéow Rady
Nadzorczej Superfund TFI S.A.” oraz ,Polityce wynagrodzen oséb petnigcych kluczowe funkcie w
Superfund TFI SA.” w sposéb umozliwiajgcy powigzanie osiggniecia okreslonych celow, tj. wyniku
finansowego lub pozytywnej oceny nadzorczej ,BION” z wynagrodzeniem o0séb objetych
powyzszymi regulacjami. W odniesieni ,,Polityki wynagradzania czionkéw Zarzadu”, ktdra nie
zostata uchylona, zalgca sig jej stoso anie..
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