SUPERFUND
Tawssrzystwo Sunduszy Inwestycyjaych 5.4,

UL Stawld 40, 02-040 Warszawa
Infolinia: o So1 588 188
Tel.r 22 556 88 60

superfundthi@superfund.com
www.superfund.pl

Warszawa, dnia 23 maja 2025 roku

Sprawozdenie Rady Nadzorcree] Superfund TEE S.A, {"Spdika™
w zakeesie oceny reaflzaci polityki wynagrodzen Spdiig
8 2024 yol:

1. Zzsady wynagradzania sedb istotule wptywajacych na profil ryEyvicy Spalki o funduszy
inwastycyinych

Zasady wynagradzanla oséh, kidrych dziatania maja istotny wptyw na profil ryzyka Spdiki araz
zarzadzanych przez nig funduszy Inwestycyjnych, okresla procedura «Polityka wynagradeania w
Sndlra”, ~Polityke wynagradzania Czlonkdw Zarzadu Superfund TFI 8.4.%, a ponadto
Palityle: wynageadzania oath peinigoych kluczowe funkcle w Superfund TFI $.0." (dalej
facznie: ,Polityka™.

Polityka obejmuje zasady wynagradzania:
-~ Clonkdw Zarzadu Spdiki,

~  Zarzgdzajacych funduszami inwestycyinymi,

- Pracownikdw Komérkl Zarzaczania Ryzyidem,
- Inspeltora Nadzoru,

-~ Pracownikéw Komdrk! Audyty Wewnetrznago,

Na dzleft 31 grudnla 2024 roky Spotka nie podieta decyzil w zakresia wyplaty wynagrodzenia
Zmiennego, wynagrodzenizs zZriennego uzaleinionego ad wynikow, odpraw z tytuby rozwigzania
umowy lub odwolania z funkgji oraz uznaniowych Swiadczer emerytalnych. Spélka, na podstawie
decyzii Rady Madzorezej wyplaciia natomiast premie powlgzang z rozwigzaniem umowy o prace z
jednym z czlonkéw Zarzaciu Spdtkl. Mie byla fo natomiast premia vzalezniona od wynikéw pracy.

Polityka przewiduje mechanizmy ustalania | wyplaty wynagrodrenla stalego oraz, w preypadiu
podiecia decyzjl o przyznaniu skiadnikow amiennych - takie procedury ich okredlania | wypaty,
Procedury te sa zgodne 2 obowlazujacymi przepisami prawa, w tym Rozporzadzesien Ministra
Finansdw = dnily 39 siarpria 2006 v w sprawie szrzegdlowych wymagan, Jakin
powinna cdpowiadad polityka vynagrodzen w towarzystwie fundussy inwestycylnych
oraz  Wyiycznymi Komisll Radzorg Finansoweany dotycegeyonl  zasad | dadu
karporacyinego dia instytuci nadzorowanych (dalej: Witycene).

W oleresle sprawozdawczym wynagredzenie dia 0séb objetych Politykg zosiato ustaione w Apassh
Fyczattowy. W ocenie Rady Nadizorcze] Spoiki spostb | wysokodd wynagrodzenia sa adelovatne do
Sytuacli finansowe) Spét, jednakze zaleca sig stosowarile jak najbardziej transparentnej inetody
ckredlania wynagrodzenia, ktdéra pozwoli na oceng przyjetych plandw i jeh reallzacjl, w tym
uwzglednianie kryteridw nlefinansowych, takich iak ocena BIONM Towarzystwea,
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Ei. Zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej oraz osob pelnigcych kluczowe

nkcie

Niezaleznie od obowigzywania Polityki, Spdtka utrzymuje odrebne zasady wynagradzania:
Cztonkéw Rady Nadzorczej — zgodnie z procedurg ,Polityka wynagradzania Czlonkdw
Rady Madzorczej Superfund TFI S.A.%, oraz

- Osdb petnigcych kluczowe funkcje — zgodnie z procedurs ,Polityka wynagradzania osdb
pelnigcych kluczowe funlcje w Superfund TFI S.A.”, przyjeta w ramach implementaciji
Wytycznych.

W okresie sprawozdawczym nie wprowadzono odrebnych zasad wynagradzania dla osdb
pefnigcych kluczowe funkcje w Spdtce, ze wzgledu na przyjetg strukiurg organizacying oraz brak
formalnie wyodrebnionych stanowisk odpowiadajacych tej kategorii.

W odnlesemu do Rady Nadzorczej:
state wynagrodzenie za pelnienie funkgji cztonka Rady Nadzorczej przyznano 3 jej czionkom,
zgodnie z postanowieniami Polityki,
dwém czlonkom Rady Nadzorczej przyznane fimit kwotowy na wydatki zwiazane z peieniem
funkcji np. zwrot kosztdw dojazdu lub zakwaterowania w trakcie posiedzer,
pozostali cztonkowie organu nadzoru byli osobami powigzanymi z jedynym akcjonariuszem
Spotki i otrzymywali wynagrodzenie bezpodrednio od podmiotdw nalezacych do grupy
kapitatowej, w ramach kidrej dziata Spdtka,

- czionkowie Rady Nadzorczej biorgcy udziat w komitetach nie byli wynagradzani, z wyjgtkiem
wynagrodzenia statego przyznanego Przewodniczgcemu Komitetowi Audytu z tytutu petnienia
funkgii.

W ocenie Rady Nadzorczej, powyisze rozwiazania nie wplywaig negatywnie na funkcjoncwanie
organu nadzoru ani na sytuacie Spdtki. Niemniej jednak zaleca sie wprowadzenie bardziej
transparentnych i jednorodnych zasad wynagradzania w odniesieniu do wszystkich cztonkow Rady

Nadzorczej oraz okreslenie wynagrodzenia z tytulu udzialu w komitetach zgodnie z trescig

obowigzujgcej Polityki.
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Rada Madzorcza rekomenduje dostosowanie wynagrodzenia czionkéw Ra
obowiazujgcej w Spotce Polityki.
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